
Публичный отчёт за 2012-2013 уч. год 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 56» 

Учредитель: Администрация Зиминского муниципального образования 

Юридический адрес: Российская Федерация, Иркутская область, 665390  

г. Зима, ул.М.Горького 67 

Введен в эксплуатацию в 1957 году. 

Заведующий: Сибирякова Инга Викторовна, 1 квалификационная категория. 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе: 

Константинова Оксана Владимировна, 1 квалификационная категория. 

     Списочный состав  в течение 2012 - 2013 уч. года составлял- 150 детей дошкольного 

возраста. 

В МБДОУ в течение учебного года функционировало 5 возрастных групп. 

1 Младшая группа общеразвивающей направленности  для детей 2-3 лет – списочный 

состав 26 детей. 

2 младшая группа общеразвивающей направленности для детей 3-4 лет – списочный 

состав 30 детей. 

Средняя группа общеразвивающей направленности для детей 4-5 лет - списочный состав 

33 детей. 

Старшая группа комбинированной направленности для детей 5-6 лет-  33 детей. 

Подготовительная группа комбинированной направленности  для детей 6-7 –  28 детей.   

В своей деятельности  учреждение руководствуется нормативно-правовыми 

документами: Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Трудовым и  

Гражданским кодексами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями  и 

решениями Правительства РФ, Типовым положением  о дошкольном образовательном 

учреждении, другими федеральными законами и подзаконными актами Иркутской 

области и мэра  Зиминского городского муниципального образования, правилами и 

нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом 

МБДОУ, локальными актами  учреждения. 

Режим работы МБДОУ: 12-часовой для  всех возрастных групп с 7.00 до 19.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      В 2012-2013 учебном году деятельность педагогического коллектива была направлена 

на реализацию задач: 

1. Формирование социального опыта дошкольника в процессе реализации задач 

образовательной области «Социализация»; 

2. Развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на 

основе федеральных государственных требований; 

3. Создание условий для оказания дополнительных образовательных услуг семьям не 

посещающим ДОУ. 

1.По кадровому обеспечению образовательного процесса в ДОУ. 
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Начало года- 16 
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совместителя) 

3 18,8 6 37,5 9 56,2 4 25 

Конец года- 16 

(три 

совместителя) 

3 18,8 4 25 10 62,4 3 18,8 
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          Для повышения профессионального уровня используются различные формы 

методической службы (консультации, педсоветы, семинары, выставки, открытые 

просмотры НОД, практикумы, педчасы, круглые столы, самообразование). В течение  

2012-2013 учебного года в соответствии с планом работы прошли: 

 4 педсовета: 

1. Установочный 

- Анализ работы летне-оздоровительной компании 

- Утверждение годового плана 

-  Итоги подготовки к новому учебному году 

-  Определение тематики и этапов работы по самообразованию 

- Обсуждение расстановки кадров по группам 

2. Тематический «Реализация задач образовательной области «Социализация» ООП 

дошкольного учреждения». 

3. Тематический «Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых 

проектов». 

4. Итого-организационный 

- О выполнении годовых задач  

-Утверждение плана на летне-оздоровительный период 

 педчасы: 

- Круглый стол «Организация образовательной деятельности с детьми в 

современных условиях реализации ФГТ» (зам. зав по ВМР Константинова О.В) 

- «Социально – личностное развитие детей дошкольного возраста» (педагог-

психолог Константинова О.В) 

- «Реализация комплексно – тематического принципа построения образовательного 

процесса ДОУ» (зам. зав по ВМР Константинова О.В) 

- «Планирование образовательной деятельности дошкольников в режиме дня в 

соответствии с ФГТ» (зам. зав по ВМР Константинова О.В) 

 - «Развитие коммуникативных способностей у дошкольников» (педагог-психолог 

Константинова О.В) 

- «Использование художественных произведений для формирования гражданской 

принадлежности, патриотических чувств» (воспитатель Бухарина Т.В) 

- «Гендерный подход в организации игровой среды в группах» (воспитатель  

Пекина О.В) 

- «Интегративный подход к организации развивающих центров активности детей» 

(зам. зав по ВМР Константинова О.В) 

- «Формирование гражданской позиции дошкольников» (воспитатель Чичигина 

А.А) 

- «Совместная деятельность взрослых и детей» (воспитатель Кустова Н.Ю) 

- Отчеты по самообразованию педагогов (раз в три месяца) 

           В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной 

стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое 

мастерство в ходе повышения квалификации, участие в различных конкурсах на разных 

уровнях.  

Сравнительная диаграмма участия в методических мероприятиях и конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня. 

 

 

Конец года-16 

(три совместителя) 

5 31 2 12,5 9 50,5 1 6 



  
 

 

Сравнивая результаты за три года, наблюдаем изменение, увеличивается количество 

участия в конкурсах муниципального уровня, но достаточно низкий уровень участия в 

конкурсах федерального и регионального уровня. 
 На ряду с достижениями, руководство образовательного учреждения видит возможные 

проблемы, которые предстоит решить в перспективе: 

•    Недостаточная творческая активность большинства педагогов, в представлении 

передового опыта работы.  

•    Эмоциональное выгорание педагогов. 

 

2. По составу воспитанников 

         В течение 2012-2013 уч. года списочный состав воспитанников МБДОУ составлял 

150 дошкольников в возрасте от 2-х до 7-ми лет.   Социальный статус семей 

воспитанников составляет в основном благоприятные полные семьи. 

 

 

 

 

 

          Работа с родителями является основным звеном в деятельности МБДОУ. С целью 

привлечения родителей к деятельности МБДОУ, повышения их педагогического опыта и 

осуществления единого педагогического процесса с детьми проводились следующие 

мероприятия с родителями: 

- Анализ семей по социальным группам 

-  Заключение договоров с родителями  

-  День открытых дверей  

- консультации специалистов, индивидуальные беседы по проблемам воспитания 

дошкольников 

Тематические выставки детского творчества организованные совместно с родителями: 

- «Чудо-овощ» 

- «Встречаем Пасху» 

- «Моя дружная семейка» 

- «День Победы» 

- «Маленькие модницы» 

- «Мама – солнышко мое» 

- «Наш дом земля» 
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Родительские собрания: 

- Групповые по планам групп (раз в квартал) 

- Общие (два раза в год) 

- Организационный 

- «Что мы сумели сделать с вами за год»   

- Заседание родительского комитета (три раза) 

 

4. По организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 

          Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с основной 

общеобразовательной программы, которая основывается на комплексно-тематическом 

принципе построения образовательного процесса. Основной формой работы с детьми и 

ведущим видом деятельности являлась игра. 

Освоение детьми образовательной программы оценивается на промежуточном и 

итоговом этапе. Результаты мониторинга свидетельствуют о положительной динамики в 

освоении основной общеобразовательной программы ДОУ. 

 

        В   группах комбинированной направленности наблюдается положительная динамика 

речевого развития воспитанников. Из подготовительной  группы комбинированной 

направленности выпущено детей в школу с чистой речью 83,4 %, 16,6 % детей  

отправлены в школьный логопункт. 

       В 2012-2013 уч. году  МБДОУ выпустило 27 выпускника. Все они успешно зачислены 

в общеобразовательную школу. По данным мониторинга готовности детей к школе 77,8 % 

детей имеют уровень выше среднего, 22,2 % средний уровень готовности 

 

Результаты мониторинга свидетельствуют о     положительной динамике в усвоении 

образовательной программы. 

 

 
 

 

5 . Анализ уровня заболеваемости за 2012-2013уч.год: 

Всего пропущенных дней Из них по болезни Количество дней, 

пропущенных одним ребёнком 

по болезни 
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           В 2012-2013 учебном году возросла посещаемость детского сада, уменьшилось 

количество пропусков по болезни. Преобладают острые респираторно-вирусные 

инфекции. Одной из причин остается тесный контакт детей из-за большой наполняемости 

групп. В связи с этим наметили профилактический план работы по профилактике 

простудных заболеваний,  путём использования  ревит-терапии, фиточая и др. 

           Отмечается взаимодействие всех сотрудников ДОУ с детьми, которое построено на 

доброжелательном, личностно-ориентированном подходе. В общении обязательно 

используется тактичный, эмоциональный контакт, учитывается потребность детей в 

поддержке со стороны взрослых, которые могут координировать действия с коллективом 

детей. Отмечая достижения ребенка восхищающей оценкой, настраивают его на более 

высокие достижения.  

        Результаты деятельности ДОУ в 2012-2013 учебном году показали, что основные 

годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического 

коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов.  

 В целях получения лицензии на образовательную деятельность в период с мая 2011 по 

январь 2013 г  на 100 % выполнены предписания  Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

. 

 

Мероприятия по предписанию Госпожнадзора 

 

№ Мероприятие Отметка го 

выполнении 

Затраченная 

сумма (руб) 

 

 

1 

 

 

Установка автоматической пожарной  

сигнализации и системой оповещения и 

управления людей 

 

 

выполнено 

 

81 016 

2 Выполнение работ по повышению предела 

огнестойкости деревянного лестничного марша не 

менее  R 45 

( установка металлического  лестничного марша) 

 

выполнено 

 

 

223 500 

3 Изменение уклонов наружных лестниц не более 45 

%, шириной не менее 80 см,   

выполнено 

4 Проведение огнезащитной обработки деревянных 

конструкций кровли  

 

выполнено 

52029, 64 

5 Испытание кранов водоснабжения выполнено 3000 

6 Вынос  электрощитовой из здания ДОУ выполнено 2000 

  

Мероприятия по предписанию Роспотребнадзора 

 

1 Ограждение мусоросборника выполнено 4000 

2 Подвод горячего водоснабжения  ко всем 

умывальникам и моечным ваннам 

выполнено 40040 

3 Установка дополнительных раковин, 

электронагревателя, перегородки, разделяющей 

горячий цех от цеха готовой продукции на 

пищеблоке 

выполнено 62030 

4 Приобретение протирочной машины выполнено 33000 

5 Приобретение дополнительной стиральной 

машины 

выполнено 22000 

6 Оборудован процедурный кабинет выполнено 32000 



7 Приведена в соответствие с нормами  и группами 

роста ростовая мебель ( столы и стулья) 

выполнено 137700 

8 Оборудовать место, где проводится 

порционирование готовых блюд бактерицидной 

лампой 

выполнено 2900 

9 Обеспечить  уровень искусственной освещённости 

в групповых, туалетных в соответствии с 

гигиеническими требованиями  

выполнено 170000 

 Оборудовать в туалетных недостающие санитарно-

технических приборов ( по одной раковине и 

водопроводные краны для технических целей) 

выполнено 15000 

10 Оборудовать в прачечной раздельные входы для 

сдачи грязного белья и выдачи чистого белья 

выполнено 45000 

11 Оборудование на пищеблоке и прачечной 

вентиляции 

выполнено 140000  

12 Оборудование на пищеблоке дополнительного 

помещения для первичной обработке овощей  

выполнено 220000 

13 Оборудовать в детских туалетных закрывающие 

кабины без запоров 

выполнено 3000 

 

Оформление организационных документов 

 

1 Оформление технического паспорта выполнено 45900 

2 Оформление кадастровых паспортов выполнено 5000 

3 Регистрация зданий выполнено  

  

 

 

 Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, 

определились перспективы работы: 

 совершенствование работы «Школы молодого воспитателя» 

 систематизация работы по сохранению и укреплению здоровья детей; 

 усиление работы по взаимодействию воспитателей со специалистами во время 

непосредственно образовательной деятельности,  

 усиление  контроля за проведением закаливающих мероприятий; 

 создание условий для поэтапного привыкания детей к условиям детского сада; 

 контроль за выполнением  плана взаимодействия  работы учителя-логопеда, 

воспитателей, специалистов по лексическим темам; 

 продолжать работу по созданию развивающей, игровой среды в группах и на 

участках детского сада. 

 Продолжить работу по оказанию дополнительных услуг семьям не посещающим 

ДОУ. 

 

 

 

 

 

 


