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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 56» (далее – Учреждение) зарегистрировано как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 56» Постановлением главы Зиминской городской администрации № 43 от 15.01.2001 г. 
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  комбинированного вида №56» (далее – Учреждение).
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад №56». 
1.4. Местонахождение Учреждение:

фактический адрес: 665390, Российская Федерация, Иркутская область, город Зима, улица Максима Горького, 67.
юридический адрес: 665390, Российская Федерация, Иркутская область, город Зима, улица Максима Горького, 67.

 1.5. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – бюджетное.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждение является Зиминское городское муниципальное образование. Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения осуществляется администрацией Зиминского городского муниципального образования (далее – Учредитель).
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства,
Финансовом органе Зиминского городского муниципального образования, печать, бланки и штампы со своим наименованием.
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательном Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, специально закрепленным органом здравоохранения, который наряду с администрацией Учреждение по выбору и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала с необходимыми условиями.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, действующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, предъявляемыми к дошкольным учреждениям,  нормативно правовыми актами субъекта РФ и муниципальных органов, настоящим Уставом.
2. Предмет деятельности,

основные цели и задачи Учреждения

2.1. Деятельность Учреждения осуществляется на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах воспитанников, общества, государства, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности дошкольников.

Основные цели деятельности Учреждения: 

- воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.

2.4. Основные задачи деятельности Учреждения:

· охрана  жизни  и  укрепление  физического и психического здоровья 

детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


- воспитание с учётом возрастных и индивидуальных особенностей  детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине и семье;


- при наличии необходимых условий и возможностей в Учреждении, осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями дошкольников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3. Воспитательно -образовательный процесс
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.2. Содержание воспитательно-образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.


3.3. Учреждение реализует в своей деятельности: 
 - общеобразовательную программу дошкольного  образования в группах общеразвивающей и группах комбинированной направленности МБДОУ «Детский сад № 56», в том числе  для детей с  нарушением речи 

3.4. В целях совершенствования содержания образования, организационных форм, средств и методов образовательного процесса Учреждение вправе осуществлять научно-исследовательскую и экспериментальную деятельность, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Тематика такой деятельности определяется Педагогическим советом и утверждается заведующим Учреждения.

3.5. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги  по основным направлениям (физическому, социально-личностному, познавательно – речевому и художественно – эстетическому) за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).


3.6. Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется действующим Положением «О порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Зимы Иркутской области  и настоящим Уставом.
3.6.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий в порядке очерёдности на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.6.2. Все льготы  первоочередного и внеочередного порядка зачисления в Учреждение определяются в соответствии с действующим Положением «О комплектовании  муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Зимы» .

3.6.3. Приём в Учреждение детей, с ограниченными возможностями здоровья, может осуществляться при наличии свободных мест и условий для коррекционной работы по заявлению родителей (законных представителей) на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии.


3.6.4. При приёме ребёнка в Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

3.6.5. При приёме ребёнка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) в обязательном порядке заключается договор, который регламентирует отношения сторон, права, обязанности и ответственность.


3.6.6. Зачисление ребёнка в Учреждение и перевод воспитанника в следующую возрастную группу оформляется приказом заведующего Учреждением. 
3.6.7. За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительной причине (болезнь, командировка),  сроком до 75 дней в течение календарного года, при наличии письменного заявления от родителей (законных представителей) на сохранение места за ребёнком в Учреждении.
3.6.8. Отчисление детей из Учреждения производится заведующим и оформляется приказом в  соответствии с действующим Положением «О порядке комплектования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 56»
3.6.9. Об отчислении ребёнка родители (законные представители) предупреждаются заведующим Учреждением в письменной форме не позднее, чем за 15 дней.


3.6.10. Родители (законные представители) имеют право обжаловать решение заведующего Учреждением об отчислении ребёнка из Учреждения в в соответствии с законодательством РФ.

3.7. Организация образовательного процесса регламентируется комплексно-тематическим планирование образовательной деятельности и расписанием непосредственно образовательной деятельности по образовательным областям, утверждаемых заведующим Учреждения.


3.7.1. Учреждение работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе (понедельник – пятница).
Длительность работы Учреждения – 12 часов в день, с 07.00 до 19.00 часов.

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.

3.7.2. Образовательная нагрузка, распределение и продолжительность непрерывной  непосредственно образовательной деятельности по образовательным областям с воспитанниками определяются в соответствии с реализуемыми в Учреждении программами, которые не могут противоречить санитарно-гигиеническим требованиям.

3.7.3. Максимально допустимый объём непосредственно образовательной деятельности определяется в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников Учреждения:

 - для детей раннего возраста от 1.5 до 3 лет составляет не более 1,5 часа в неделю по 8-10 минут по каждому направлению, определённому образовательной программой Учреждения. Осуществляется в первой и второй половинах дня. 
- максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая деятельность по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:
- в младшей группе общеразвивающей направленности (дети 4-го года жизни) – 2 часа 45 минут;
- в средней группе общеразвивающей направленности (дети 5-го года жизни) – 4 часа;
 в старшей группе комбинированной направленности(дети 6-го года жизни) – 6 часов  15 минут; 
- в подготовительной к школе группе комбинированной направленности (дети 7-го года жизни) – 8 часов 30 минут
3.7.4. Максимально допустимое количество видов непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня в младшей и средней группах общеразвивающей направленности не превышает двух и должна составлять 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной группах комбинированной направленности трёх – 45 минут и 1.5 часа соответственно. Перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной деятельности – не менее 10 минут. 
3.7.5. Длительность непрерывной непосредственно образовательной  деятельности составляет:

- для детей 4-го года жизни – не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;

- для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

3.7.6.Непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста проводятся:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;


- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 20 минут;


- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;


- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.7.7.Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении разделен на три блока:

· обучение в форме непосредственно образовательной деятельности;
· совместная деятельность детей и взрослых;

· самостоятельная деятельность детей.

Приоритетная форма организации деятельности является игра.

3.7.8. Деятельность воспитанников в свободное от непосредственно образовательной деятельности  время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов, направлена на развитие и удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических, познавательных, творческих, потребности в общении.
3.7.9. В структуру Учреждения могут входить группы общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности в разном сочетании.
3.7.10. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, исходя из предельной наполняемости.


3.7.11. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с соответствии с действующими «Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устрйству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении исходя из расчёта площади групповой (игровой) и санитарно-эпидимиологических норм и правил. При наличии необходимых условий и средств по решению администрации Учреждения возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
3.8. Медицинское обслуживание Учреждения.

         3.8.1. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, специально закрепленным органом здравоохранения, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. 

          3.8.2. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.


3.8.3. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.


3.8.4. Штатные работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств работодателя. Периодичность прохождения медицинского осмотра определяется санитарно-эпидимиологическими нормами и правилами.

3.9. Организация питания детей осуществляется Учреждением.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное пятиразовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в нём по утверждённым нормам.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с меню.


3.10. Контроль над качеством питания, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, учётом остатков, ведением документации возлагается на медицинский персонал Учреждения.


3.11. Обеспечение продуктами питания Учреждение осуществляется на договорной основе, поставщиками.

4. Участники воспитательно-образовательного процесса

4.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.1.1.  Воспитанники имеют право на:


- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- охрану жизни и здоровья;


- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 
свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


- получение квалифицированной психолого-педагогической помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями развития;

· защиту от всех форм физического и психического насилия.

· защиту персональных данных.

4.1.2. Права ребёнка охраняются в соответствии законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.


4.1.3. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.2. Полномочия родителей (законных представителей) воспитанников.

4.2.1. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· на защиту персональных данных о ребёнке, семье и др.семейной информации 

· выбирать формы воспитания и обучения в установленном законом порядке;

· участвовать в управлении Учреждением через деятельность органов самоуправления;


- на тактичное отношение работников Учреждения, уважение личного достоинства как ребёнка . так и родителя(законного представителя);


- получать своевременную информацию о ребёнке, предстоящих медицинских осмотрах и прививках;


- содержать ребёнка дома в течение 3-х дней без медицинского заключения, если этого требует состояние его здоровья, по семейным и другим обстоятельствам – при уведомлении воспитателя или администрации Учреждения;


- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);


- заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе Учреждения;


- вносить предложения по улучшению деятельности Учреждения, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;


- оказывать посильную помощь Учреждению по созданию благоприятных условий для эффективного пребывания дошкольников в Учреждении, способствующих охране их  жизни и здоровья;

- вносить  безвозмездно добровольные пожертвования в виде натуральных сумм и (или) готовой продукцией для развития материальной базы Учреждения, проведения ремонта. 

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

· получать компенсационную выплату за содержание ребёнка в Учреждении на основании действующего законадательства.


  - участвовать в управлении Учреждением  путём проведения родительских собраний и в форме консультаций с заведующим. Проведение родительских собраний допускается по инициативе:

а) заведующего Учреждением;

б) педагогических работников – с предварительного разрешения администрации Учреждения;

в) не менее чем половины списочного состава родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения или группы.
4.2.2. Родители (законные представители) обязаны:

· создавать необходимые условия для развития и отдыха ребёнка;

· соблюдать внутренний распорядок Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· своевременно вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении;

· посещать родительские собрания.

Отношения Учреждения с родителями воспитанников регулируются договором, заключаемым в письменной форме.


Сумма оплаты за содержание детей в Учреждении определяется в соответствии с действующим Постановлением Учредителя.

4.3. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице заведующего.

4.4. Комплектование Учреждения работниками производится заведующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- имеющие или имевшие судимость. Подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное дело в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности).  
- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.8. Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений также осуществляется на основе коллективного договора, соглашений.

4.9. В своей деятельности работники руководствуются законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Иркутской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными нормативными правовыми актами.

4.10. Основные права и обязанности работников, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.


4.11. Работники Учреждения имеют право:
4.11.1.  На участие в управлении Учреждением:

а) в силу должностного положения;

б) в составе органов самоуправления Учреждения.

4.11.2.  На защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой репутации  и персональных данных.
           4.11.3 Дисциплинарноое расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального  поведения и (или) Устава 

Данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

             4.11.4. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения  могут быть переданы только с согласия заинтересованного работника Учреждения за исключением случаев,  ведущих  к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или  при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
4.12. Объём педагогической работы воспитателям и другим педагогическим работникам устанавливается заведующим Учреждением исходя из обеспеченности кадрами, других конкретных условий работы в Учреждении.

4.13. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локального нормативного акта, принимаемого с учётом мнения представительного органа работников Учреждения.

4.14. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) настоящим Уставом.

4.15. Иные права педагогических работников Учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. Педагогические работники в установленном Уставом порядке вправе осуществлять экспериментальную деятельность, направленную на поиск и (или) апробацию новых форм, средств и методов содержания образования, организации образовательного процесса, внедрение эффективных педагогических технологий.

Экспериментальная деятельность педагога, связанная с использованием нетиповых образовательных программ и учебных пособий, а также требующая финансовых затрат, осуществляется только по согласованию с администрацией Учреждения. 

4.17. Работники Учреждения несут ответственность за реализацию образовательных программ не в полном объёме в соответствии с планом  реализации образовательной деятельности и расписанием непосредственно образовательной деятельности по реализации образовательных областей, качество образования воспитанников,  соответствующее федеральным  государственным требованиям, жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса (в том числе во время проводимых в установленном порядке мероприятий, не предусмотренных планами Учреждения), причинение вреда Учреждению и (или) участникам образовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с законом.

4.18. Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет  профессиональную переподготовку или повышение  квалификации в соответствии  с федеральными государственными требованиями.


4.19. Работники должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения. 

4.20. За повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения трудовой договор с работником может быть расторгнут.

4.21. К грубому нарушению Устава работником относится:


-  неисполнение образовательных программ в соответствии с планом реализации образовательной деятельности и расписанием непосредственно образовательной деятельности по реализации образовательных бластей;


- несвоевременное либо неполное исполнение решений администрации Учреждения, принятых в рамках её компетенции;

· нарушение прав и свобод воспитанников, связанных с физическим  и (или) психическим насилием;

· появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического или таксического опьянения, курение в Учреждении или на его территории; 

· причинение Учреждению или участникам образовательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке.
4.22. В отношениях с воспитанниками и их родителями (законными представителями) работники Учреждения руководствуются нормами педагогической этики, настоящим Уставом и полномочиями, предоставленными администрацией Учреждения.
4.23. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения, Устава Учреждения может быть проведено исключительно по поступившей на него письменной жалобе созданной для этого комиссией, которая должна довести результаты расследования заведующему Учреждением.

4.24.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5. Управление Учреждением

5.1 Компетенция  Учредителя:


Учреждение:


5.1. Создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования.
5.2. Реализует программы дошкольного образования.

5.3. Осуществляет обучение и воспитание воспитанников, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

Медицинское обслуживание воспитанников, Учреждения обеспечивают органы здравохранения.

5.4. Представляет помещение с сответствующими условиями для работы медицинских работников.

5.5. Осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормами, а также меры по социальной защите детей и работников, в том числе за счёт привлечения внебюджетных средств и средств местных бюджетов.

5.6. Обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование средств, выделяемых из бюджета.

 Использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

5.7. Разрабатывает и утверждает  план реализации образовательной деятельности и расписание непосредственно образовательной деятельности по реализации образовательных бластей.
5.8. Осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией  на образовательную деятельность. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно. 
5.9. Представляет Учредителю и Управлению образования в установленном порядке отчёты и другую необходимую информацию о своей 
деятельности.

5.11. Учреждение устанавливает:

5.11.1.  Заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда на текущий финансовый год.
5.11.2. Структуру управления Учреждением.
5.11.3. Штатное расписание и должностные обязанности работников.

5.12. Разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты.

5.13. Содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений.

5.14. Устанавливает режим работы Учреждения.

5.15. Осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников Учреждения.

5.16. На основе прогнозируемых объёмов предоставления государственных или муниципальных услуг в пределах установленных нормативов финансового обеспечения на их  предоставление, а также с учётом исполнения сметы доходов и расходов отчётного периода Учреждение составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подаётся на утверждение Учредителю.

5.17. Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники материальных и финансовых средств.

5.18. Создаёт необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания детей, осуществляет контроль над их работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения.

5.19. Осуществляет иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения.


5.20. Непосредственное управление Учреждением осуществляет  заведующий.

5.21. Заведующий Учреждением назначается Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.                  Заведующий Учреждением выполняет функции его единоличного исполнительного органа, решает все вопросы деятельности, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
5.22. Заведующий Учреждением, в частности:
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Собственником;

- выдаёт доверенности;

- открывает лицевой счёт (счета) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет приём на работу, расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания и увольняет с работы;

· формирует контингент воспитанников Учреждения, обеспечивает охрану и защиту их прав на образование;

· обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с общественностью и родителями (законными представителями) воспитанников;
· рационально использует финансовое обеспечение, а также средства, поступающие из других источников;

- издаёт приказы, даёт устные распоряжения, утверждает в соответствии с законом локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками;


- организует планирование воспитательно-образовательного процесса, осуществляет контроль над деятельностью Учреждения;

· утверждает структуру управления и штатное расписание, устанавливает ставки (должностные оклады) работников в пределах финансовых средств в соответствии с муниципальным заданием; 
· распределяет нагрузку педагогических работников;


- создаёт условия для повышения квалификации педагогических работников;

· обеспечивает соблюдение в Учреждении законодательства Российской Федерации, защиту прав Учреждения;

- заключает от имени Учреждения договоры; 
- осуществляет подбор кадров, приём на работу, расстановку и увольнение педагогических и других работников.

          - осуществляет иную деятельность в соответствии с законом.

5.23. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству. 

Совмещение должности заведующего с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

5.24. Заведующий Учреждением несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты деятельности Учреждения в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 
и настоящим Уставом.

5.25. Наряду с заведующим непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители заведующего,  составляющие администрацию Учреждения. 
 Исполнение обязанностей заведующего Учреждением в его отсутствие может возлагаться на его заместителей, других работников в соответствии с приказом заведующего Учреждением. В этом случае исполняющее обязанности заведующего лицо уполномочено действовать от имени Учреждения, и несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.26. Иные порядок и условия исполнения обязанностей временно отсутствующего заведующего определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.27. Заведующий и заместители заведующего обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права) или допускать их использование в целях, не предусмотренных настоящим Уставом.
5.28. Органами самоуправления Учреждения являются:
а) общее собрание трудового коллектива;
б) Педагогический совет.

в) Родительский комитет.

5.30. Общее собрание трудового коллектива действует на основании нормативного локального акта и решает следующие задачи:

- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

- реализация права Учреждения на самостоятельность в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;
5.31. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости. 
5.32. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа основных работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

- определение численности и полномочий комиссии по трудовым 
спорам Учреждения, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- принятие решения о рассмотрении и утверждении Устава Учреждения.

5.33. Педагогический совет является коллегиальным органом, объединяющий педагогических работников с целью обсуждения важнейших вопросов педагогической деятельности Учреждения.
5.33.1  Педагогический совет под председательством заведующего учреждения осуществляет следующие функции:
•    реализует государственную политику по вопросам воспитания и образования;
•    разрабатывает, обсуждает и утверждает воспитательно-образовательные программы и планы Учреждения;
•    обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания воспитательно-образовательного процесса, его форм и методов, способов их реализации;
•    содействует администрации в повышении квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
•    анализирует эффективность выполнения воспитательно-образовательных программ, реализуемых в Учреждении.
•    организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;
•   обсуждает вопросы по оздоровлению детей, находя оптимальные варианты совместно с родителями (законными представителями).
•    ориентирует  деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование воспитательно-образовательного процесса;
•    разрабатывает содержание работы по общей методической теме;
•    заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам воспитания и образования подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
5.33.2  К  компетенции  Педагогического  совета могут относиться  и  другие  вопросы  в соответствии с нормативными правовыми актами вышестоящих органов управления. 

5.33.3. При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения.
5.33.4 Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
- в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с по вопросам воспитания и образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
5.33.5. Педагогический совет ответственен за: 

- выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
- утверждение воспитательно-образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием конкретных лиц и сроком исполнения.

5.33.6. Председателем Педагогического совета МДОУ является его заведующий . 

5.33.7 Обязанности Педагогического совета:
-    организация его деятельности;
- информирование о предстоящих заседаниях за 7 дней;
-  регистрация поступающих в Педагогический совет заявлений, обращений, иных материалов;
- определение повестки заседания Педагогического совета;
- контроль за выполнением его решений;
- отчёт о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.
5.33.8.  Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
5.33.9. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы.
5.33.10. Заседания Педагогического совета созываются один раз в квартал, в соответствии с годовым планом работы МДОУ, в котором обозначается тематика педагогических советов.
5.33.11. Форма организации Педагогического совета может варьироваться.
5.33.12.Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
5.33.13.Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий МДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

5.34. Организация Родительского комитета учреждения регламинтируется соответствующим Положением.
5.34.1. В состав общего Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников Учреждения из числа групповых родительских комитетов.
5.34.2.  Групповые родительские комитеты организуются из числа родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих данную группу и решают задачи по содействию организации эффективного воспитательно-образовательного процесса в данной группе.
5.34.3.   Представители в Родительского комитета избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.
5.34.4.   Численный состав Родительского комитета зависит от общего количества родителей и составляет не менее 3-х человек.
5.34.5.  Из своего состава Родительского комитета избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).
5.34.6.  Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с заведующим. 
5.34.7.   О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже двух раз в год.
5.35.8.  Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.36.9. Переписка Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени Учреждения, документы подписывают заведующий Учреждения и председатель Родительского комитета.
5.37.10.Основными задачами Родительского комитета являются:
- содействие администрации Учреждения:
-  в совершенствовании условий для осуществления воспитательно-             образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;
- в защите законных прав и интересов воспитанников;
- в организации и проведении общих мероприятий.
-организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.
5.38.11. В функции общего Родительского комитета Учреждения входит:
-содействие в обеспечение оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса
- координация деятельности групповых родительских комитетов.
- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников, об их правах и обязанностях.
-оказание содействия в проведении общих мероприятий. 

- участие в подготовке Учреждения к новому учебному году.
- осуществление в рамках своей компетентности контроля за организацией качества питания воспитанников, медицинского обслуживания.
- оказание помощи в организации и проведении общих родительских собраний.
- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.
- участие в организации безопасных условий осуществления воспитательно-образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам организации воспитательно-образовательного процесса, обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в Учреждении.
-взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общих мероприятий и другим вопросам, относящимся к его компетенции.
 6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения закреплено на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

        6.2.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом

6.3.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.4.Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

          6.5. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и может быть использовано только для осуществления целей и предмета деятельности Учреждения.

6.6. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закреплённым за ним собственником на праве оперативного управления. Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению в установленном порядке.

6.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.8.Финансовое обеспечение  Учреждения  направлено на выполнение муниципального задания и осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.
6.9.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.10.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

          6.11.Финансовое обеспечение образовательной деятельности  Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

           6.12. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.13. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 6.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для гражданских и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
            6.15. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям.
6.16. Виды деятельности,   приносящей доход:

· сдача в аренду основных фондов и имущества - по согласованию с собственником имущества;

-предоставление платных образовательных услуг, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем: 
- образовательная деятельность в  адаптационной группе для детей раннего дошкольного возраста:

- 
- организация платных дополнительных оздоровительных услуг (услуги массажиста, ЛФК, кислородные коктейли, физиопроцедуры)

-организация воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками, не посещающих Учреждение. 

-  оказание консультативной помощи психолога и логопеда дошкольникам не посещающих Учреждение, и их родителям.

- организация работы группы выходного дня, вечернего и кратковременного пребывания детей, 

6.17. Учредитель вправе приостановить виды деятельности, приносящие доход Учреждению, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.

6.18. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.19. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
6.20. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7. Реорганизация и ликвидация
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации Учреждение устанавливается местной администрацией муниципального образования.
7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке установленном местной администрацией муниципального образования;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8. Регламентация деятельности Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в форме положений, инструкций и правил.

Приказ — локальный или индивидуальный (распорядительный) правовой акт, издаваемый заведующим Учреждением для решения основных и оперативных задач, стоящих перед образовательным учреждением (приказ о приёме на работу, приказ об утверждении правил внутреннего трудового распорядка и т.п.)

Положение — локальный акт, устанавливающий правовой статус органа управления Учреждением, структурного подразделения Учреждения или основные правила (порядок, процедуру) реализации Учреждением какого-либо из своих правомочий (положение о комплектовании, положение об оплате труда и премировании работников т.п.).

Инструкция — локальный акт, устанавливающий порядок и способ осуществления (исполнения) установленных законом или настоящим Уставом полномочий либо специальной деятельности (должностная инструкция, инструкция по охране труда, инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и т.п.). 
Правила — локальный акт, регламентирующий организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности Учреждения, работников, воспитанников и их законных представителей (правила внутреннего трудового распорядка и т.п.).

8.2. Помимо указанных видов локальных актов деятельность Учреждения может регулироваться актами органов социального партнёрства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями).

8.3. Перечень основных локальных актов:

-приказы заведующего;
-договоры с учредителем, родителями и обслуживающими организациями;
- соглашение на бухгалтерское обслуживание с централизованной бухгалтерией Управления образования ЗГМО;

-правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

-должностные инструкции работников;

-инструкции по охране труда, мерах пожарной безопасности;

-коллективный договор;

-положение об оплате труда;

-положения о защите персональных данных работников и воспитанников:

-положения об органах самоуправления Учреждения;

-положение об организации воспитательно-образовательного процесса.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9. Архивное дело

9.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством несёт ответственность за сохранность документов, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
9.2. При реорганизации Учреждения  все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
9.3. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, (по личному составу) передаются на хранение в архивный отдел  администрации Зиминского городского муниципального образования.

10. Порядок изменения Устава Учреждения.

      10.1. Внесение изменений в Устав осуществляется в установленном порядке, определённом администрацией Зиминского городского муниципального образования.

     10.2. С инициативой об изменении Устава вправе выступить любой участник образовательного процесса Учреждения, Учредитель Учреждения, иное уполномоченное законом лицо. Решение о внесении изменений и дополнений принимается большинством голосов членов общего собрания  коллектива Учреждения (50% голосов плюс один голос). 




Принят общим собранием трудового  коллектива  МБДОУ  


«Детский сад № 56»
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